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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Santa Monica Clube de Campo se dedica a cultivar um ambiente de ética e trans-
paréncia em suas relagées com todos aqueles que tém vinculo com a instituigéao, in-
cluindo colaboradores, associados, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros,
patrocinadores, federagdes e associagdes esportivas e entidades governamentais.

Nesse sentido, o presente Codigo de Conduta e Etica foi elaborado com o intuito de
reunir as diretrizes estabelecidas como missao, visao e valores, objetivando garantir a
lisura dos processos em todos os niveis de tomada de decisdo. Por meio deste docu-
mento, reafirmamos o compromisso com essas diretrizes e estabelecemos as condu-
tas exigidas pela instituicdo, embasadas nas legislagdes vigentes, principios éticos e
valores universais fundamentais para orientar as boas praticas de governanca corpo-
rativa e as relagdes entre as pessoas.

Cabe a todos n6s conhecer e, principalmente, praticar os termos propostos neste Cédi-
go de Conduta e Etica, a fim de assegurar um comportamento pautado pela integridade
e transparéncia, contribuindo assim, para a perenidade de uma das instituicdes mais
relevantes do Pais: o Santa Mdnica Clube de Campo.

Carlos Carnasciali Cavichiolo
Presidente do Santa Ménica Clube de Campo
Gestao 2020-2023.
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2. DIRETRIZES DO SANTA

MONICA CLUBE DE CAMPO

Missao

Proporcionar aos associados a cultura do bem-estar, condi¢gdes de lazer, qualidade de
vida, atividades esportivas, sociais e culturais, valorizando o ser humano em harmonia
com a natureza.

Visao
Ser reconhecido como o melhor Clube de campo do Sul do Brasil, com exceléncia em
infraestrutura e na qualidade de suas atividades e servigos.

Valores
» Etica » Respeito » Sustentabilidade

» Tradicdo  » Transparéncia » Comprometimento

3. OBJETIVO E ABRANGENCIA DO CODIGO

0 Cédigo de Conduta e Etica do Santa Ménica Clube de Campo tem por objetivo
promover uma postura homogénea entre todas as pessoas e instituicdes que tem
algum relacionamento com o Clube, e orienta a¢des considerando a missao, valo-
res e visao. O Codigo abrange:

» Associados Titulares e seus Dependentes

» Usuarios e seus Dependentes

» Colaboradores, incluindo Estagiarios e Aprendizes

» Diretores e Conselheiros

» Atletas Esportivos e Culturais

» Fornecedores

» Prestadores de Servigos, Terceirizados e Comodatarios

» Parceiros, Investidores e Patrocinadores

» Confederacdes, Federacdes e Associagoes Esportivas

» Agentes e Orgdos Publicos Municipais, Estaduais e Federais

» Convidados e Visitantes

Todos esses destinatarios devem utilizar as disposi¢cdes previstas neste Cédigo como
referencial ético e de conduta a ser observado no seu relacionamento com o Clube e

na condugdo de suas atividades. , ,
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O Canal de Comunicacgao deve ser utilizado por todas as pessoas e instituicdes abran-
gidas para relatar desvios de conduta, irregularidades e infragdes a este Cddigo de
Etica e Conduta.

Ouvidoria

Para registro de reclamacgdes sobre servigos, sugestdes e elogios, recomendamos que
o contato seja feito com a nossa Ouvidoria, por meio dos seguintes Canais:

Site: www.santamonica.rec.br
E-mail: ouvidoria@santamonica.rec.br
Telefone: (41) 3675-4249 Whatsapp: (41) 99971-0179

Presencialmente na Secretaria: De terga a sexta-feira, das 13h as 20h50 e, aos saba-
dos, das 8h30 as 17h50.

Conduta e Etica

Para situagdes relacionadas a apuragao de infragdes e disposi¢des disciplinares in-
ternas do Estatuto Social, Regimentos, Regulamentos, Resolugdes ou este Codigo de
Etica, recomendamos que entre em contato por meio dos seguintes canais:

E-mail: compliance@santamonica.rec.br  Telefone: (41) 3675-4255
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5. COMO AGIR NO
AMBIENTE DE TRABALHO

5.1 O QUE ESPERAMOS

5.1.1 DO COLABORADOR

» Compromisso de fazer o que é ético e correto. Ser honesto e integro em todas as
atividades;

» Que cumpra todas as normas internas e a legislacdo aplicaveis nas suas ativida-
des e nos processos do Clube;

» Que procure seu gestor imediato, caso haja alguma situagdo em que as orienta-
¢cOes deste Codigo ndo sejam suficientes;

» Que se comunique e que trate seus superiores e colegas com respeito. E funda-
mental para um bom ambiente de trabalho que todos se respeitem mutuamente,
independente de quem segja;

» Que seja colaborativo e auxilie os demais colaboradores, equipes e outras areas/
geréncias, com informacgdes e apoio nas atividades quando necessario;

» Que evite situagdes que possam prejudicar seus colegas ou gerar conflitos de
qualquer natureza;

» Que mantenha a disciplina referente as regras do Clube e instrugdes de trabalho.
Deve cumprir as disposi¢des do Estatuto Social, as orientagcdes deste Codigo, do Ma-
nual do Colaborador, demais regulamentos e politicas internas e o que esta previsto
nas leis aplicaveis, bem como os compromissos assumidos na sua contratagao;

» Que cumpra suas funcdes com qualidade, precisao e agilidade em suas atividades;

» Que seja assiduo e pontual em relacéo aos dias e horarios de trabalho, evitando ao
maximo faltas e atrasos;

» Que nao dissemine informacgdes falsas em hipdtese alguma, sejam sobre colegas
de trabalho, pessoas em geral, processos, atividades e dados a respeito do Clube;

» Que nao discuta desrespeitosamente sobre politica, religido ou qualquer outro
tema polémico;
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» Que em hipotese alguma seja agressivo ou mal-educado com quaisquer pessoas;

» Que nao centralize ou retenha informacdes por inseguranca, entre outras condu-
tas;

» Que combata todas as formas de discriminacao;

» Que contribua para criar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e positivo, pro-
movendo a diversidade e inclusao, bem-estar dos colaboradores e equilibrio entre
trabalho e vida pessoal;

» Que busque oportunidades de aprendizado e crescimento na carreira;

» Que ndo seja omisso em casos de conhecimento de irregularidades a partir do
momento que tiver ciéncia;

» Que assine a Declaragao de Recebimento e Termo de Compromisso ao Cédigo de
Conduta e Etica, siga as orientacdes deste Codigo e nos ajude a disseminéa-las.
5.1.2 DO LIDER - GESTOR, DIRETOR, PRESIDENTE E CONSELHEIRO

» Uma atuacao exemplar, promovendo uma cultura de respeito;

» Postura ética, imparcial, transparente;

» Nao ter nenhum tipo de abuso de poder, agressao fisica ou verbal;
» Nao discriminar e ndo ser preconceituoso;

» Nao cometer assédio moral, sexual ou intelectual,

» Nao receber favorecimentos de qualquer natureza.

» N&o praticar atos ilicitos, ndo portar drogas, ndo portar armas (exceto por pessoal
autorizado);

» Ter uma comunicacao clara e efetiva com a equipe, ouvindo as opinides e preocu-
pacoes dos colaboradores;

» Que promova um ambiente de trabalho seguro e saudavel,

» Que fornega feedback construtivo aos colaboradores, contribuindo para o desen-
volvimento profissional da equipe;

» Que incentive o colaborador na busca por conhecimento e aprimoramento cons-
tante, bem como a leitura de materiais relevantes em sua area de atuacgao;

» Que nao seja omisso em casos de conhecimento de irregularidades a partir do
momento que tiver ciéncia.

5.2 DISCRIMINACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Tratamos todas as pessoas de forma justa e imparcial e esperamos que todos fagam
o mesmo. Promovemos a inclusao, valorizamos a diversidade e repudiamos a discri-
minagao, seja baseada na raga, etnia, religido, classe social ou econémica, orientagao
sexual, género, idade, aparéncia fisica (cor, peso, altura etc.), incapacitagao funcional
(deficiéncias), opinido politica ou outras formas.
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Nao toleramos a discriminagéo tanto no ambiente fisico, como no ambiente digital do
Clube por parte de qualquer pessoa envolvida: presidente, conselheiro, diretor, cola-
borador, associado, dependente, atleta esportivo ou cultural, patrocinador, fornecedor,
parceiro, prestador de servigos ou outro terceiro.

No Santa Monica Clube de Campo é proibido:

» Ter comportamento inadequado decorrente do consumo de bebida alcodlica;

» Acessar e permanecer sob efeito de substancias entorpecentes e/ ou drogas ilici-
tas;

» Usar, portar ou traficar substancias ou drogas ilicitas;
» Fumar qualquer tipo de cigarro nos ambientes fechados;

» Portar armas de qualquer natureza, salvo se for praticante de Tiro Esportivo ou
profissional de seguranca publica ou privada em servigo ou detentor de porte fun-
cional,

» Acessar as dependéncias e permanecer com capacetes ou qualquer cobertura
gue impossibilite a sua identificacao;

» Acessar sem estar autorizado nas dependéncias e/ou areas restritas;

» Ingressar ou permanecer em departamentos ou setores fora do expediente de tra-
balho sem autorizagao prévia;

» Trazer pessoas estranhas ao local de trabalho, sem prévia autorizagao;
» Usar dos bens e recursos patrimoniais sem autorizagao;

» Retirar qualquer bem ou recurso patrimonial, fisico ou tecnoldgico do local de tra-
balho sem prévia autorizagao;

» Utilizar recursos para fazer campanha religiosa, sindical ou politica, por meio do
telefone, e-mail corporativo ou midias sociais.

5.3 CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesse ocorre quando um interesse pessoal ou de terceiros com
guem as partes interessadas se relacionam, sobrepde-se aos interesses do Santa Moé-
nica Clube de Campo.

Situacdes que podem configurar conflitos de interesse e ndo sao permitidas pelo Clube:

» Utilizar do tempo de trabalho e/ou das instala¢des, equipamentos ou materiais
para a realizagao de trabalhos pessoais;

» Vender e/ou comercializar produtos ou servi¢os nas instalagdes, salvo com auto-
rizacao;

» Favorecer a colaborador, associado ou fornecedor em virtude de parentesco ou
relacionamento afetivo ou de amizade em detrimento aos interesses do Clube;

» Receber ou oferecer presentes, valores ou outro beneficio qualquer que configure
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retribuicdo de negociacgao feita com o Clube;

» Receber gratificacdes de associados, fornecedores ou parceiros.

Todas as partes interessadas devem denunciar a existéncia de possiveis conflitos de
interesses por meio dos Canais de Comunicacao.

5.4 VINCULOS AFETIVOS DE PARENTESCO E DE AMIZADE ENTRE COLABORADORES

Nao é proibido que as pessoas tenham vinculos afetivos, de parentesco ou de amiza-
de. No entanto, no Santa Mdnica Clube de Campo nao é permitido que essas pessoas
facam parte da mesma Diretoria ou tenham relagdo de subordinagao, exceto se autori-
zado pela Diretoria. Sdo proibidas relagdes amorosas nos ambientes fisicos e digitais
durante o expediente.

5.5 INDICACAO DE FORNECEDORES E COLABORADORES

A indicacao de fornecedores, prestadores de servigos e parceiros de negécios é bem-
-vinda. Para garantir que o processo de escolha do terceiro seja isento de qualquer tipo
de favorecimento interno, os mesmos critérios de avaliagado serdo aplicados a todos,
indicados ou ndo. A contratagdo ocorrera diante da melhor relagdo custo-beneficio
para o Clube.

O Colaborador, Diretor ou Conselheiro que realizou a indicagao nao deve participar da
avaliacao dos interessados ou da tomada de decisdo. Ainda, fica estabelecido que o
colaborador que realizou a indicacao nao deve se relacionar com o terceiro durante
todo o vinculo profissional entre o terceiro e o Clube.

Os processos de compras e contratacdes deverdo ser realizados de maneira imparcial,
impessoal e transparente, zelando pela qualidade e viabilidade econémica dos servi-
¢os e/ou produtos contratados, segundo critérios éticos e profissionais, ndao se admi-
tindo favorecimentos em beneficio pessoal ou de terceiros.

Nao serao tolerados quaisquer atos contrarios a lei ou a este Codigo por parte dos for-
necedores contratados pelo Clube ou que possam denegrir a imagem e reputacgao da
instituicao, podendo tais atos acarretar a respectiva rescisao contratual.

Todos os fornecedores deverao estar cientes e de acordo com o Cédigo de Conduta e
Etica do Santa Ménica Clube de Campo, divulgado no site do Clube e no Setor de Com-
pras do Clube — nas Normas de Compras.

Todas as indicagdes para a contratagao de fornecedores e/ou de colaboradores com
qualquer grau de parentesco com outros colaboradores devem ser previamente avalia-
das para verificar possiveis situagdes de conflito de interesses e, se for o caso, geren-
cia-las.

Todos os Colaboradores, Diretores ou Conselheiros podem indicar profissionais as po-
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sicdes do Clube. Os profissionais indicados ou promovidos seguirdo todas as etapas
do processo de Gestdao de Pessoas, de forma imparcial e transparente, sendo avalia-
dos com os mesmos critérios técnicos e de integridade que os demais.

5.6 BRINDES, PRESENTES E CONVITES

Oferecer ou receber brindes, presentes e convites pode influenciar decisdes e criar
uma aparéncia de improbidade, por isso, as pessoas nao devem aceitar ou oferecer
cortesias que possam influenciar o julgamento nas decisdes relacionadas ao Clube
ou criar qualquer obrigacao, condi¢ao de troca ou ainda, gerar um possivel conflito de
interesse.

Brindes sao itens de uso corporativo sem valor comercial, tais como cadernos, calen-
darios, agendas, canetas, chaveiros, camisetas e bonés, indicados com a logomarca
da empresa. Presentes geralmente sdo para uso pessoal, tem valor comercial e ndo
possuem a logomarca da empresa.

Convites para palestras, almogos, congressos, eventos sociais, culturais ou esportivos
e outros eventos afins, sé poderao ser oferecidos ou aceitos se forem relacionados as
suas atividades profissionais.

6. COMO DEVEM SER AS
RELACOES NO CLUBE?

Primamos pelo relacionamento entre todas as pessoas de forma respeitosa, cautelosa
e sempre com tratamento gentil e imparcial. Apresentamos as seguintes orientagdes:

6.1 COM ASSOCIADOS E ATLETAS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Respeitar seus direitos; proporcionar um ambiente social, esportivo, cultural e de lazer
que atenda as suas necessidades e expectativas e, fornecer um servi¢co de qualidade
com informacgdes claras, precisas e com agilidade.
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Reciprocamente, os associados e atletas esportivos e culturais também tém a respon-
sabilidade de promover um bom convivio entre todos e tratar com respeito os demais
associados e atletas, os colaboradores, visitantes e demais terceiros que transitam
nas nossas dependéncias. Nenhum associado ou atleta esportivo ou cultural deve ser
beneficiado ou favorecido devido a vinculo de amizade, parentesco ou até mesmo por
qualquer tipo de ameacga ou presséao por parte do proprio associado, atleta ou ainda por
qualquer gestor, diretor, conselheiro ou demais terceiros.

Caso ocorra alguma situagao de constrangimento, agressao, assédio, discriminagao,
intolerancia ou qualquer outra conduta proibida ou inadequada, deve ser denunciada
no Canal de Comunicacéo.

6.2 COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS,
PARCEIROS E PATROCINADORES

As relagdes com fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e patrocinadores de-
vem ser pautadas pela ética, transparéncia, imparcialidade e livre de qualquer favoreci-
mento indevido. E proibido receber, solicitar, dar ou oferecer qualquer tipo de presente,
gratificacao, pagamento, comissao, favor ou qualquer outro tipo de vantagem financei-
ra ou nao de/para fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e patrocinadores.

A selecao de fornecedores, prestadores de servigos, parceiros ou patrocinadores, tem
por critério considerar a integridade, sustentabilidade, confiabilidade e experiéncia,
além das especificagcdes técnicas.

6.3 COM AGENTES E ORGAOS PUBLICOS

O contato com agentes e 6rgdos publicos para execucao das suas atividades deve
ser pautado pela ética e transparéncia. O Santa Ménica Clube de Campo néo tolera
nenhum ato de suborno ou corrupcao, seja para que o agente publico facilite ou agilize
algum procedimento, processo ou atendimento, ou para que ele pratique, se omita ou
retarde algum ato de oficio para beneficio pessoal ou do Clube.

E proibido:

» Oferecer, prometer, autorizar, dar e/ou receber dinheiro ou outros privilégios, fa-
vorecimentos, presentes, gratificacdes, beneficios ou vantagens, direta ou indireta-
mente, de/para agentes publicos, reguladores e fiscalizadores ou terceiros a eles
relacionados;

» Participar sozinho(a) de encontros com agentes publicos;

» Atrapalhar, dificultar ou interferir eventual investigacao ou fiscalizacao de agentes
ou 6rgaos publicos.
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7. ORIENTACOES GERAIS

7.1 RESPONSABILIDADE SUSTENTAVEL

O Santa Monica Clube de Campo prioriza a responsabilidade ambiental e a aplicacao
das leis. Todas as pessoas devem promover o0 uso sustentavel dos recursos naturais
e de prevencao a poluicdo e a degradagcao ambiental nas suas atividades do dia a dia,
adotando as seguintes praticas:

» Nao desperdi¢car nenhum recurso disponivel.

» Priorizar a utilizagdo de documentos digitais.

» Reduzir o uso de materiais descartaveis.

» Ser responsavel com a utilizagao de agua e energia elétrica.

» Separar o lixo produzido em organico e reciclavel.

» Reduzir, reciclar, reutilizar e reaproveitar o que for possivel.

» Cumprir com todos os processos ambientais obrigatorios no manuseio de produ-
tos quimicos e de residuos.

O Clube procura sensibilizar constantemente todas as partes interessadas a agirem de
forma sustentavel em todas as areas.
7.2 INFORMACOES DO CLUBE E DAS PESSOAS

A segurancga da informacao se refere a protegao dos dados existente e das informa-
¢Oes pessoais e institucionais que transitam nos ambientes fisicos e digitais do Santa
Mobnica Clube de Campo, na forma da Lei da Protegcao Geral de Dados.

7.3 INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

Para manter o sigilo e a confidencialidade das informacdes as pessoas devem:

» Ter cautela com os dados, informacdes e documentos que tramitam interna e ex-
ternamente, de forma fisica, virtual e verbal;
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» Manter sigilo sobre informacdes relevantes, estratégicas ou confidenciais, ou seja,
informagdes que ndao sdo de dominio publico e que se divulgadas podem causar da-
nos, bem como, os dados de qualquer pessoa, fisica ou juridica que se relacione com
o Clube ou com qualquer uma das partes interessadas;

» Nao manter didlogos sobre temas sensiveis ou informacdes relevantes, estratégicas
ou confidenciais do Clube ou de qualquer das partes interessadas em lugares com
grande concentragao de pessoas externas e nas redes sociais;

» Utilizar senhas de acesso individuais e intransferiveis nos computadores, notebooks
e celulares corporativos;

» Manter a pratica de mesa limpa e tela protegida.

Todas as partes interessadas devem assinar o Termo de Sigilo e Confidencialidade no
inicio do relacionamento ou no momento da sua contratacgao.

As orientacOes sobre sigilo e confidenciabilidade se aplicam também a internet e mi-
dias sociais.

7.4 PRIVACIDADE E PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

Todos devem cumprir as leis de privacidade e de protecdo de dados, incluindo a Lei
Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”) — Lei n® 13.709/2018 - e os normativos internos
do Clube que regulam operacdes de tratamento de dados pessoais.

No Santa Moénica Clube de Campo, tratamos diversos conjuntos de dados pessoais
das partes interessadas e quem tiver acesso a tais dados, € importante saber:

» Os dados pessoais devem ser acessados somente por colaboradores autorizados
no exercicio de suas fungdes e para fins especificos, explicitos e legitimos;

» Os dados pessoais devem ser armazenados e/ou guardados em local seguro e
adequado;

» Nenhum dado pessoal pode ser compartilhado com nenhuma outra pessoa ou
setor do Clube que nao faga parte do processo correspondente, sem que haja auto-
rizacao, finalidade especifica e necessidade comprovada;

» Nao se deve fornecer dados pessoais de qualquer uma das partes interessadas
que se tenha acesso, a outros terceiros, exceto por determinac¢éo judicial;

» Para garantir o devido uso e a protegao das informagdes confidenciais, o Clube po-
dera monitorar, e auditar a qualquer tempo, o uso dos sistemas eletrénicos, midias
de comunicagao e acesso a internet.
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7.5 INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

No Santa Moénica Clube de Campo é proibido utilizar informacdes privilegiadas para
obter beneficios ou vantagens pessoais ou fornecé-las a terceiros.

7.6 INFORMAGOES FINANCEIRAS E CONTABEIS

Todas as informacdes financeiras e contabeis sdo registradas e comprovadas, em con-
formidade com as regras legais e contabeis aplicaveis.

E proibido que qualquer pessoa altere qualquer registro contabil, que realize lancamen-
tos irreais ou fraudulentos ou que os comprovantes de operagdes sejam omitidos ou
adulterados com o propésito de ocultar, dissimular ou encobrir pagamentos ilegais.

O Santa Ménica Clube de Campo garante a todos os associados acesso irrestrito aos
documentos e informacgdes relativos a prestagao de contas, bem como aqueles rela-
cionados a gestao.

7.7 USO DOS RECURSOS DO SANTA MONICA CLUBE DE CAMPO

Os bens e recursos patrimoniais, fisicos ou tecnoldgicos do clube se destinam ao uso
exclusivo de suas operagdes e ndo podem ser utilizados para fins particulares, salvo
em situagoes especificas a serem definidas e devidamente autorizadas.

Os empregados sao responsaveis pelos equipamentos, aparelhos, maquinas e/ou fer-
ramentas a eles entregues para uso em servico, devendo zelar pela sua manutengao e
para o prolongamento de sua vida util.

Os danos causados aos materiais e/ou equipamentos em consequéncia de mau uso
ou negligéncia ensejarao a obrigatoriedade de ressarcimento.

Nao é permitida a saida de colaboradores com qualquer tipo de equipamento ou mate-
rial pertencente ao Clube sem autorizagao prévia da chefia imediata.

7.8 PRESERVACAO DO PATRIMONIO DO SANTA MONICA CLUBE DE CAMPO

Todos sao responsaveis pela preservagao do patriménio e das areas do Clube. Qual-
quer dano causado ao patriménio ou a bens particulares nas dependéncias do Clube
sera de responsabilidade do causador, que devera arcar com os custos de reparagao.

O Clube nao se responsabiliza por eventuais danos causados por terceiros e seus de-
pendentes ou convidados, e se reserva o direito de adotar as medidas cabiveis em
caso de danos ou prejuizos causados & empresa ou a terceiros. E importante ressaltar
que a conduta imprudente ou negligente pode resultar em danos materiais e pessoais,
devendo ser evitada por todos.

7.9 SEGURANGA NO TRANSITO

A segurancga é uma prioridade para o Santa Moénica Clube de Campo e é responsabi-
lidade de todos os frequentadores. Ao circular pelas vias internas, dé preferéncia aos
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pedestres, respeite os limites de velocidade e as sinalizagdes de transito, garantindo
a segurancga de todos os presentes. A obediéncia as Leis de Transito é essencial para
evitar acidentes e garantir a integridade fisica dos motoristas, pedestres e criangas que
circulam pelo Clube. Portanto, é proibido dirigir em alta velocidade ou de forma impru-
dente dentro das dependéncias do Santa Ménica.

8. IMAGEM E REPUTAGCAO DO CLUBE

A imagem institucional é a impressao inconsciente das pessoas em relagao ao Santa
Méonica Clube de Campo e, a reputagao esta ligada ao conceito gerado pela opinido
publica.

8.1 INTERAGOES NA INTERNET E NAS MIDIAS SOCIAIS

Recomendamos que as pessoas tenham uma atuagao responsavel nainternet e midias
sociais, evitando abordagens desrespeitosas, discriminatdrias, atos ilicitos, antiéticos
ou que possam gerar um entendimento desfavoravel, tanto pessoal quanto para o Clu-
be, e tenham cautela ao expressarem opinides para que as manifestagdes individuais
e pessoais nao sejam confundidas com as do Santa Ménica.

Manifestacdes injuriosas, caluniosas ou difamatérias, por meio de midias sociais, apli-
cativos de mensagens, também podem ensejar instauracao de procedimentos admi-
nistrativos internos, agdes civis e/ou criminais.

Sao vedadas manifestagcdes em nome do Clube sobre qualquer assunto de forma néao
autorizada, salvo conteudos divulgados oficialmente pelas midias do Santa Ménica.

Sao de responsabilidade do Departamento de Comunicagdo e Marketing as publica-
¢cdes das informagdes oficiais no site e nas midias sociais do Clube.

8.2 CONTATOS COM A IMPRENSA

Os contatos com a Imprensa devem ser promovidos, exclusivamente, pelo Departa-
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mento de Comunicagao e Marketing do Clube.

E vedado a pessoas ndo autorizadas manifestarem opinides pessoais em meios de
comunicacgao, entrevistas, palestras, apresentacdes ou midias sociais que possam ser
interpretadas como posicao oficial do Clube.

8.3 USO DA MARCA DO SANTA MONICA CLUBE DE CAMPO

Ndo é permitido o uso da marca do Clube em atividades ou publicidades, inclusive
por meio da utilizacao de camisetas, bandeiras, uniformes, mochilas, bonés, ou outros
objetos, que sejam associadas a cunho politico, partidario, discriminatorio, preconcei-
tuoso ou qualquer outra conduta que va contra os valores do Santa Mdnica Clube de
Campo. O uso indevido da marca ou da imagem do Clube esta passivel de medidas
previstas no Estatuto do Clube g, judiciais.

Ainsercao de publicidade, cores e desenhos nos uniformes deve respeitar a identidade
visual do Clube e seguir procedimentos internos de producao.

O recebimento ou oferta de doagdes, patrocinios e parcerias sao permitidos pelo San-
ta Ménica Clube de Campo de acordo com o Estatuto. Igualmente, para doagdes para
entidades sem fins lucrativos, beneficentes e/ou filantropicas, com o objetivo de cola-
borar com o desenvolvimento econdémico e social.

O Clube nao pode patrocinar ou ceder gratuitamente suas instalacdes para festas ou
espetaculos organizados por artistas, associados ou entidades com fins lucrativos, sal-
vo deliberacao da Diretoria. Também sdo vedadas as doagdes a politicos e partidos
politicos.
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10. DIVULGACAO E VIOLACOES DO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO CLUBE

0 Codigo de Conduta e Etica do Santa Ménica Clube de Campo fica disponivel no site
para conhecimento de todas as partes interessadas que de alguma forma tem relagao
com o Clube.

Relatos e casos de violagcéo as orientacdes contidas neste Codigo serdo averiguados
internamente e, caso sejam comprovados os desvios, estardo sujeitos a aplicagao de
medidas disciplinares conforme o Capitulo V do Estatuto do Clube e rescisbes contra-
tuais para fornecedores, prestadores de servigos, parceiros ou patrocinadores.

O colaborador que infringir as disposicdes deste Cédigo, bem como, as normas legais
vigentes a respeito, estardo sujeitos a Legislacdo e Manual do Colaborador.

A nao assinatura da DECLARACAO DE RECEBIMENTO E TERMO DE COMPROMISSO
nao representa liberacao da obediéncia dos destinatarios deste Codigo.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

0 Cédigo de Conduta e Etica do Santa Ménica Clube de Campo é uma importante ferra-
menta para promover uma cultura de respeito, integridade e ética definindo as condu-
tas e comportamentos esperados no Clube, entretanto, este documento ndo contem-
pla todas as situagoes possiveis de conflitos éticos que possam surgir, mas define os
principios basicos que devem nortear as nossas condutas em qualquer situagao.
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO

E TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e estou ciente e de acordo com o disposto no CODIGO DE CON-
DUTA E ETICA do Santa Ménica Clube de Campo. Assumo a obrigacdo de cumpri-lo
integralmente nas minhas atividades relacionadas ao Clube.

Da mesma forma, concordo em seguir as orientagdes e regulamentagcdes adotadas
pelo Santa Ménica Clube de Campo, cumprir as legislagdes vigentes e manter a boa-fé
dos meus atos perante a 6érgaos e agentes publicos e/ou privados.

Colombo,

Nome Completo:

Assinatura:
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