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Amar o clube nao é suficiente.
E preciso administra-lo com Eficiéncia!!

A Evolucao Moniquense relne sécios com histérico de dedicacdo ao Santa Ménica e, como um grande diferencial,
possui profissionais qualificados e com grande experiéncia e vivéncia no mundo corporativo e

governamental a servico de cada diretoria estratégica do clube.

Gente daqui, com vontade de trabalhar e colocar o Santa Ménica no patamar que ele pertence.

Acesse nossas plataformas, conheca nosso time e compare.

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

Edu Souza Sénia Biirkner

Eduardo de Souza traz sélida experiéncia em gestao publica e Sonia Birkner, associada do Santa Moénica desde 1992,
conhecimento legislativo, adquiridos ao longo de sua trajetéria une mais de 30 anos de vivéncia no clube a experiéncia
na Assembleia Legislativa do Parana. empresarial nos setores hoteleiro e gastronémico.
Formado em Gestéo Publica e especializado em Gestéo do Essa trajetéria Ihe da visdo pratica de gestao,
Conhecimento Legislativo, construiu carreira marcada por atendimento e organizacao.

lideranca, organizacao e planejamento.

Agora, coloca sua experiéncia a servigo do Santa Ménica, Como Vice-Presidente da Evolu¢cdo Moniquense,
comprometendo-se com uma administracéo transparente, quer aproximar a administracédo dos associados,
participativa e responsavel. melhorar servicos e infraestrutura,

A frente da Evolucdo Moniquense, Eduardo propde integrar fortalecer causas sociais, a incluséo e

diretorias, ouvir os associados e transformar necessidades ampliar o protagonismo feminino na vida institucional do clube.

em projetos viaveis, valorizando patrimonio, esporte, lazer
e convivéncia.

“Quero ajudar a construir uma gestao presente, acolhedora,
“Evoluir é ouvir, planejar e transformar boas ideias inclusiva e representativa, que escute os associados e cuide
em resultados para todos os associados.” do Santa Ménica com responsabilidade e visdo de futuro.”

Nossas decis6es sao guiadas por dados, planejamento e responsabilidade — ndo por impulso.
E assim que se administra um clube com o tamanho e a histéria do Santa Ménica.
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O CIRCULO VIRTUOSO DA GESTAO

O crescimento autosustentavel do Clube

Um plano claro, com cada passo relacionado ao outro, com prazo e responsabilidades,
para devolver ao sécio o clube que é dele.

Uma investigacao profunda e independente por cada diretoria: um raio-X real da
passo 0 1 situacao administrativa e financeira. Temos certeza de onde queremos chegar,
INVESTIGAQAO para isso precisamos saber onde estamos.

PROFUNDA E INTEGRAL
COM TRANSPARENCIA
ABSOLUTA

- Contas abertas: cada centavo arrecadado e investido
- Acompanhamento permanente pelos donos do clube

| Transparéncia radical como regra.

A estrutura atual esta defasada e engessada, com posicdes estratégicas ocupadas ha
passo 02 anos pelas mesmas pessoas. O clube precisa de sangue novo e mentalidade
REFORMA profissional.

ADMINISTRATIVA E
OXIGENACAO DA
GESTAO

- Processos internos modernizados e equipes capacitadas
- Meritocracia e dinamismo no lugar do apadrinhamento e comodismo
- Tecnologia no dia a dia, com menos burocracia para o sécio

| Um clube mais agil e moderno.

aSSO 03 Com a austeridade financeira gerada pela reforma, recursos serdo disponibilizados.
p N&ao vamos apenas administrar o que ja existe. Vamos transformar o Santa Ménica em
NOVOS INVESTIMENTOS um canteiro de melhorias reais.

E VALORIZAGCAO DO
PATRIMONIO

- Modernizar, gerando recursos para ampliar e criar espacos de lazer, esporte e
convivéncia

- Foco total no bem-estar dos sécios e de suas familias

| O orgulho de viver o Santa M6nica, em sua maxima capacidade.

04 Com a melhoria e modernizacéo, havera maior interesse no clube. O Santa Monica
passo precisa voltar a ser o clube mais desejado de Curitiba e Regiao Metropolitana.
NOVOS SOCIOS E . Campanhas modernas de marketing e a for¢a dos grandes eventos

FORTALECIMENTO DA . Condicdes atrativas de entrada para novos sécios
MARCA - Mais arrecadacé@o sem sobrecarregar quem ja é socio

- Titulo valorizado novamente!!

| Crescimento sustentavel do clube.

Quer er:tender_o plano completo da CONHECER MAIS —
EVOIUgaO MonlquenSE? linktr.ee/[EvolucaoMoniquense
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*somente sécios patrimoniais votam
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